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Svenska Badbranschens
modell for larande och validering

Svenska badbranschen genomfor ett kompetensforsorjningsprojekt, med medel fran
Arbetsformedlingen, tillsammans med Svenska badmastarforbundet, Svenska
livraddningssallskapet och arbetsmarknadens parter Sobona och Kommunal.

2022 arbetade branschen fram en modell for larande och validering, med tva
yrkesprofiler och OCN-metoden som grund. Nu fortsatter arbetet, 2023, med att sprida
och fortsatta utbilda och forankra arbetet mot malgruppen nyanlanda och personal
inom bad.
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Projektet — kompetens

Svenska badbranschens medlemmar har

arbetat fram tva yrkesprofiler:

"Grundlaggande arbete inom

bad" och "Badvard”. Yrkesprofilerna beskrivs i en
kompetensstandard dar kunskaper och fardigheter
redovisas for de olika omraden.
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2023 fokuserar projektet pa att:

« Utveckla sprakstdd och larprogram for att stodja
individer i deras vag till ett arbete inom
badbranschen.

« Kommunicera och férankra goda exempel,
lardomar och erfarenheter av arbetet med
branschmodellen.

» Stodja verksamheter att komma i gang med
kartlaggning, larande, bedémning och
erkannande.

RERSERINGSFORUM

Valkommen att delta!

Vad hander just nu? G ‘ektet kan d
1. Ny yrkesbeddmarutbildning startade i enom projektet kan du som

februari. aktor i badbranschen:
2. Totalt 40 erfarna personer fran 17 olika « Tadelavochdeltaibranschens
organisationer ar i gang med sin utbildning arbete med kompetensforsorjningen.

till yrkesbeddmare.

 Utbilda yrkesbeddmare

3. De forsta Badvardarna med yrkeSbeViS och . Validera egen persona| genom
de forsta godkanda yrkesbeddémarena ar kartlaggning, larande, bedémning
klara i februari 2023. och erkannande.

4. Validering av badpersonal ute pa

anlaggningarna pagar for fullt.

Tre personer utbildas till
valideringsstddjare.

Svenska badbranschen har en sprakparlor
med yrkesspecifika ord och fraser, dversatta
till nio olika sprak.

* Introducera ny personal utifran
yrkesprofilerna.

*+ Som utbildare — identifiera och rikta
utbildningsinsatser mot
badanlaggningarnas behov av
kompetensforstarkning.

Ar du intresserad?

Hor av dig till: kompetens@svenskabadbranshen.se
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Svenska badbranschen (SBB) ar huvudman for branschens kompetensforsérjningsmodell
for larande och validering. Arbetet ska starka badbranschens kompetensforsérjning och
genom det 6ka mojligheterna att driva val fungerande badanlaggningar med fokus pa
badgasternas sakerhet, badanlaggningens kvalitet och gemensam trivsel.

Valideringsstodjare

Valideringsstddjare ar en roll i en organisations arbete med
strategisk och praktisk kompetensforsorjning. Rollen innebar
bland annat att man skapar forutsattningar fér och stodjer en
eller flera yrkesbeddmare i det I6pande arbetet med larande
och validering.

Yrkesbedomare

Yrkesbed6maren ar person med stor

erfarenhet av yrkesrollerna.

De arbetar praktiskt med kartlaggning, larande och validering.

De har kunskaper och fardigheter i arbete med:

*+ OCN-metoden

+ kartlaggningsverktyg

« yrkesprofilerna (innehall och bedémningskriterier)

+ kvalitetskedjan (processen for att sakerstalla att [arande och
validering moter uppstallda krav och forvantningar)

Vid introduktion, anstallning och kompetensutveckling

Att arbeta pa en badanlaggning innebar manga mojligheter att utveckla sina kunskaper
och fardigheter. De framtagna yrkesprofilerna beskriver de olika omraden som ingar i
arbetet pa en badanlaggning. De sammanfattas i olika moduler. En del moduler ar
gemensamma men kan ha olika nivaer utifran kunskaps- och fardighetskrav. Har ar en
overblick 6ver de moduler som ingar i respektive yrkesprofil:

Yrkesbevis Badvard
Grundlaggande arbete inom bad _
Friamjande aktiviteter i anldggningen Framjande aktiviteter i anlaggningen
Verksamheten och den egna anlédggningen Verksamheten och den egna anlidggningen

Anldggningens utbud Anlidggningens utbud
Vattenkvalitet och ventilation Vattenkvalitet och ventilation
Livriddande insatser vid tillbud

Stad

Gistens sdkerhet och évervakning vid bad

Kassabetjaning Kassabetjaning - Tillval

Kommunikation, service och

Arbetsmiljé och sdkerhet Medarbetarskap bemétande

En godkdnd validering som Badviird ger ett yrkesbevis. Grundliggande arbete inom bad innehdller moduler anpassade for
introduktion och ger ett kompetensintyg for de moduler individen har klarat.
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Utbildning till yrkesbedémare
- Pa badanlaggning
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Behovet av kompetensforsorjning ar stort inom svenska bad- och idrottsanlaggningar.
Samtidigt star manga personer utanfor arbetsmarknaden. En yrkesbeddmare stodjer larande
och validering av personers kunskaper och fardigheter pd arbetsplatsen.
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Yrkesprofiler

Svenska Badbranschen har arbetat Att utbilda sig till yrkesbedémare

fram grundlaggande yrkesprofiler for
"introduktion badanlaggning” och
"badvard”. Det innebar att branschen
nu kan synliggdra yrkesrollerna och
forstarka mojligheten att rekrytera och
utbilda medarbetare som ett led i
kompetensforsérjningen.
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skapar mojligheter att stodja
anlaggningar och anstallda i arbetet
med att hoja individers kunskaper
och fardigheter.

Under 2023 kommer
Svenska Badbranschen i
samarbete med Nordiskt

Valideringsforum att
erbjuda och genomfora
digitala utbildningar om

fyra halvdagar.

Vill du ha mer
information?

anmal dig till ett
kostnadsfritt webbinar
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Skanna in QR-koden med
din mobilkamera!

Yrkesprofiler - oversikt
Inom Svenska badbranschen

Yrkesbevis Badvard

Framjande aktiviteter | anlaggningen

Grundldggande arbete inom bad
Framjande aktiviteter | anlaggningen
Verksamheten och den egna anlaggningen Verksamheten och den egna anliggningen
Anlaggningens utbud Anlaggningens utbud
Vattenkvalitet och ventilation Vattenkvalitet och ventilation

Livraddande insatser vid tillbud
Stad

Gastens sakerhet och évervakning vid bad

Kassabetjaning Kassabetjaning - Tillval

Kommunikation, service och

Arbetsmilj och sikerhet bemétande

Vem boér bli yrkesbedoémare?

v Verksam som arbetsledare, handledare

v Intresse att stotta medarbetare i sitt larande

v Intresse att kunna ge feedback och halla
uppféljningssamtal

v’ Erfarenhet av att hantera IT-baserade verktyg

v Erfarenhet av yrket badvard — badmastare i minst tre ar

Branschens krav pa yrkesbeddémare:

v Erfarenhet av yrket i minst tre ar

v Utbildad och godkand beddomare

v' Godkant villkor for bedémare (sker under utbildningen)

v’ Hemvist hos en godkand valideringsleverantor (t.ex.
anstalld pa badanlaggning)

Har du fragor?

Hor av dig till: kompetens@svenskabadbranshen.se
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Validering

Validering innebar att man sakerstaller att en

person kan det som behdvs inom ett

yrkesomrade. Vid en validering visar man vad
man vet och kan inom yrkesomradet, oavsett

hur, nar eller var man lart sig.
| processen ingar kartlaggning, larande,
beddmning och erkannande.
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Kartlaggning

En inledande kartlaggning gors med en
sjalvskattning i ett digitalt verktyg.
Resultatet fran sjalvskattningen underlattar
arbetet med att planera och utféra
validering och relevanta
kompetensutvecklingsinsatser.

Bedémning

Beddmning utfors av en utbildad
yrkesbeddmare med erfarenhet fran yrket.
Beddmningen sker utifran fardiga fragor,
uppgifter, dvningar och checklistor. Den
kan genomforas I6pande pad arbetsplatsen,
som avslutning pa en utbildning elleri
efterhand. Bedémningen granskas och
godkanns internt av branschen och av en
extern kvalitetssakrare.

Sprak

Individer i behov av sprakutveckling
kan fa stod av en sprakparlor. Dar
oversatts bade generella och
yrkesspecifika ord och fraser fran
badbranschen till nio olika sprak.
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Kartlaggning

Erkannande Larande

Kompetens-
standarder

Beddémning

Larande - pa olika satt

Manga lar sig badyrket pa arbetsplatsen
eller genom utbildningsinsatser. Larande
ar en del av processen med validering
och ar kopplat till individens och
arbetsplatsens behov.

Erkannande

| arbetet med validering enligt OCN-

metoden utfardas kvalitetssakrade

kompetensintyg, kompetensbevis och
yrkesbevis. De visar vad en person faktiskt
kan.

Ett bevis/intyg:

» Okar individens yrkesstolthet
och motivation att fortsatta utvecklas.

« Ger handledaren/yrkesbedémaren som
arbetat med larande- och
valideringsprocessen ett erkannande.

» ger ett erkannande till verksamheten,
som mojliggjort och kvalitetssakrat
medarbetarnas yrkeskunnande.

Arbete med validering sker enligt
! OCN-metoden. Det kvalitetssakrar
organisationens arbete med
® kompetensforsorjning och bidrar till
en hoégre status for yrket.

Alla bevis och intyg dr tydliga, sakliga och nivasatta
utifrdn SeQF (Sveriges referensram fér
kvalifikationer).
Lds mer pa https://www.seqf.se/.

Vill du veta mer om validering med OCN-metoden?

Kontakta oss: www.valideringsforum.se
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