Badbranschens modell
- for larande och validering -

Vil fungerande badanldggningar med fokus pa badgasternas sidkerhet, kvalitet och gemensam
trivsel. Badbranschens mal ar tydligt och for att na dit kriavs en hallbar kompetensforsorjning.
Darfor har det tagits fram en modell for 1arande och validering.

Arbetet ar i full gang pa olika badanldggningar runt om i hela Sverige och det visar tydliga
resultat: hogre sjalvfortroende och yrkesstolthet bland personalen och samtidigt en gemensam
forankring i branschen kring olika rutiner och funktioner.

Kompetensstandarder

Sedan 2022 har sex kompetensstandarder tagits
fram. De beskriver de kunskaper och fardigheter
som ingar i olika yrkesroller och yrkesomraden.

Kompetensstandarder:

o Grundlaggande arbete inom bad

o Badvird

o Grundlaggande arbetet inom
badteknik och vattenrening

o Badtekniker — Publika bad

o Badtekniker — Privata pooler i hemmiljo Eit .
. . . e exempel frdn
o Badtekniker — Privata spabad i hemmiljo kompetensstandarden "Badviird”,
M
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SVENSKA = Vad kan de anviandas till?
BADBRANSCHEN
De kompetensstandarder som tagits fram
Innehallet i kompetensstandarderna har skapar en samsyn kring branschens olika
tagits fram av Svenska Badbranschens yrkesroller och yrkesomraden. De kan
medlemmar. anvandas som ett stod pa flera olika sitt,

anpassat till de behov som finns.
Bakom arbetet stir Svenska Badbranschen,

Svenska Badmaistareforbundet, Svenska De kan till exempel anvandas som ett
Livraddningssallskapet, Svensk Simidrott underlag i arbete med:
och arbetsmarknadens parter Sobona och o kartlaggning av kompetens pa
Kommunal. arbetsplatsen

o rekrytering av nya medarbetare
Badbranschens modell for larande och o introduktion av nya vikarier eller
validering kvalitetssdkras med OCN- tillsvidareanstallda
metoden. o validering och kvalitetssdkring av

kompetens
o kompetensutveckling och utbildning
av personal

Erprered 2, QQCN

Scanna QR-koden
for att lasa mer.
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Verktyg
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- for kompetensforsorjning - BADBRANSCHEN

Svenska Badbranschens valideringsmodell bestar av verktyg for
sjalvskattning, larande, sprakutveckling, bedomning och
erkinnande. Det innebar att kompetens pa arbetsplatsen valideras
utifran branschens kompetensstandarder. Personal far ocksa bevis
for sina kunskaper och fardigheter i form av kvalitetssikrade intyg
och yrkesbevis.

Genom att delta i branschens arbete med kompetensforsorjning

kan du:

o  Utbilda yrkesbedomare

o  Validera egen personal

o Introducera ny personal utifran yrkesprofilerna.

o Som utbildare — identifiera och rikta utbildningsinsatser mot
badanlaggningarnas behov av kompetensforstarkning.

Ar du intresserad? Tveka inte att ta kontakt med Svenska
Badbranschen pa kompetens@svenskabadbranschen.se.

Har kan du lasa mer om verktygen for: N

O Sjilvskattning (O Lirande
En digital sjalvskattning gors for att ta reda Liarande kan ske pa manga sétt, genom
pa hur en individ sjilv bedomer sin egen utbildningsinsatser eller direkt pa
kompetens. Resultatet kan anvandas for att arbetsplatsen. Med stod av ett digitalt
planera och utfora validering och relevanta larprogram kan larandet ske successivt,
kompetensutvecklingsinsatser. over tid och utifran individens behov.

(O Bedémning (O Erkiinnande
Bedomning utfors av utbildade Nar en individ har gitt igenom en validering
yrkesbedomare, med stod av fardiga fragor, utfardas kvalitetssdkrade intyg och yrkes-
uppgifter, 6vningar och checklistor. Den bevis. Det visar vad en person faktiskt kan
kan genomforas lopande pa arbetsplatsen och okar individens motivation att fortsitta
eller under ett och samma tillfalle. utvecklas. Det ger ett erkdnnande till bade
Bedomningen granskas och godkinns av individer, handledare, yrkesbedomare och
béde intern och extern kvalitetssikrare. verksambheter.

Arbete med validering sker enligt OCN-metoden.
Sprakutveckling Det kvalitetssikrar organisationers arbete med

K tensforsorining.
Individer i behov av sprakutveckling kan fa stod av OMPELENSIOrsoLning

en sprakparlor. Dar oversatts bade generella och

Alla bevis och i ar tydli kli h nivasatt
yrkesspecifika ord och fraser frén nio olika sprak. @ bevls och ntyg dr tydlga, sakliga och nivasatta

utifran SeQF (Sveriges referensram for
kvalifikationer). Lds mer pd https://www.seqf.se/.

Vill du veta mer?
Scanna QR-koden och anmal
dig till ett kostnadsfritt
webbinarium.
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