
Kompetensstandarder 
Sedan 2022 har sex kompetensstandarder tagits 
fram. De beskriver de kunskaper och färdigheter 
som ingår i olika yrkesroller och yrkesområden. 

Kompetensstandarder:
o Grundläggande arbete inom bad
o Badvärd
o Grundläggande arbetet inom 

badteknik och vattenrening
o Badtekniker – Publika bad
o Badtekniker – Privata pooler i hemmiljö
o Badtekniker – Privata spabad i hemmiljö

Badbranschens modell 
- för lärande och validering -

Ett exempel från 
kompetensstandarden ”Badvärd”.

Vad kan de användas till?

De kompetensstandarder som tagits fram 
skapar en samsyn kring branschens olika 
yrkesroller och yrkesområden. De kan 
användas som ett stöd på flera olika sätt, 
anpassat till de behov som finns. 

De kan till exempel användas som ett 
underlag i arbete med:
o kartläggning av kompetens på 

arbetsplatsen
o rekrytering av nya medarbetare
o introduktion av nya vikarier eller 

tillsvidareanställda
o validering och kvalitetssäkring av 

kompetens
o kompetensutveckling och utbildning 

av personal

Innehållet i kompetensstandarderna har 
tagits fram av Svenska Badbranschens 
medlemmar. 

Bakom arbetet står Svenska Badbranschen, 
Svenska  Badmästareförbundet, Svenska 
Livräddningssällskapet, Svensk Simidrott 
och arbetsmarknadens parter Sobona och 
Kommunal. 

Badbranschens modell för lärande och 
validering kvalitetssäkras med OCN-
metoden.  

Scanna QR-koden 
för att läsa mer.

Väl fungerande badanläggningar med fokus på badgästernas säkerhet, kvalitet och gemensam 
trivsel. Badbranschens mål är tydligt och för att nå dit krävs en hållbar kompetensförsörjning. 
Därför har det tagits fram en modell för lärande och validering. 

Arbetet är i full gång på olika badanläggningar runt om i hela Sverige och det visar tydliga 
resultat: högre självförtroende och yrkesstolthet bland personalen och samtidigt en gemensam 
förankring i branschen kring olika rutiner och funktioner. 



Vill du veta mer?
Scanna QR-koden och anmäl 
dig till ett kostnadsfritt 
webbinarium.

Verktyg 
- för kompetensförsörjning -

Självskattning
En digital självskattning görs för att ta reda 
på hur en individ själv bedömer sin egen 
kompetens. Resultatet kan användas för att 
planera och utföra validering och relevanta 
kompetensutvecklingsinsatser. 

Lärande
Lärande kan ske på många sätt,  genom 
utbildningsinsatser eller direkt på 
arbetsplatsen. Med stöd av ett digitalt 
lärprogram kan lärandet ske successivt, 
över tid och utifrån individens behov. 

Bedömning
Bedömning utförs av utbildade 
yrkesbedömare, med stöd av färdiga frågor, 
uppgifter, övningar och checklistor. Den 
kan genomföras löpande på arbetsplatsen 
eller under ett och samma tillfälle. 
Bedömningen granskas och godkänns av 
både intern och extern kvalitetssäkrare.

Erkännande
När en individ har gått igenom en validering  
utfärdas kvalitetssäkrade intyg och yrkes-
bevis. Det visar vad en person faktiskt kan 
och ökar individens motivation att fortsätta 
utvecklas. Det ger ett erkännande till både 
individer, handledare, yrkesbedömare och 
verksamheter.

Här kan du läsa mer om verktygen för:

Språkutveckling
Individer i behov av språkutveckling kan få stöd av 
en språkparlör. Där översätts både generella och 
yrkesspecifika ord och fraser från nio olika språk.  

Arbete med validering sker enligt OCN-metoden. 
Det kvalitetssäkrar organisationers arbete med 
kompetensförsörjning. 

Alla bevis och intyg är tydliga, sakliga och nivåsatta 
utifrån SeQF (Sveriges referensram för 
kvalifikationer). Läs mer på https://www.seqf.se/.

Svenska Badbranschens valideringsmodell består av verktyg för 
självskattning, lärande, språkutveckling, bedömning och 
erkännande. Det innebär att kompetens på arbetsplatsen valideras 
utifrån branschens kompetensstandarder. Personal får också bevis 
för sina kunskaper och färdigheter i form av kvalitetssäkrade intyg 
och yrkesbevis. 

Genom att delta i branschens arbete med kompetensförsörjning 
kan du:
o Utbilda yrkesbedömare
o Validera egen personal 
o Introducera ny personal utifrån yrkesprofilerna.
o Som utbildare – identifiera och rikta utbildningsinsatser mot 

badanläggningarnas behov av kompetensförstärkning.

Är du intresserad? Tveka inte att ta kontakt med Svenska 
Badbranschen på kompetens@svenskabadbranschen.se.

https://www.seqf.se/
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